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La disabilita
nonsia
una barriera

ANNAMARIA FURLAN
SEGRETARIA GENERALE CISE

oggila Giornata Internazio-

naledelle Persone con Disa-
bilita. C’¢ ancoratroppa poca at-
tenzione sui problemi di tante
personedisabilio congravi pato-
logie che nell’'emergenza Covid
hanno avuto difficolta ad essere
riconosciuti come “lavoratori
fragili” ed avere diritto a lavora-
re con accomodamenti ragione-
voli, in smartworking, o a fruire
di un congedo retribuito.

n ome ogni anno celebriamo

la disabilitanonsia
una barriera
per una vita dignitosa

ANNAMARIA FURLAN

SEGRETARIA GENERALE CISL

la Giornata Internazionale delle

Persone con Disabilita con tutta
I'importanzache merita, perriflette-
resucome e quantoidiritti delle per-
sone con disabilita vengono rispetta-
ti nel nostro Paese. In Italia lavorano
solamente meno di4 persone con di-
sabilita su 10. I1 21% delle persone

.....

n ome ogni anno celebriamo oggi

lavoro che fatica ad arrivare. C’¢ an-
cora troppa poca attenzione su que-
stotema, sui problemi di tante perso-
ne disabili o con gravi patologie che
in questa emergenza da Covid-19
hannoavuto difficoltaad essererico-
nosciuti come “lavoratori fragili” ed
avere diritto a lavorare con accomo-
damenti ragionevoli, in smartwor-
king, oafruire diun congedo retribui-
tose giudicatiinidonei. Laquasitota-
litadelle personeintervistatenell’in-
dagine “Fibromialgia e lavoro: quali
accomodamenti ragionevoli?”, che
ha coinvolto in totale 1167 persone,
afferma di aver incontrato difficolta
nell’organizzazione del lavoro, ne-
gli orari eritmi dilavoro, nella posta-

zione di lavoro e pit1 del 65% di loro
haavuto probleminelle prassi azien-
dalienell’utilizzo di tecnologie assi-
tive. Sono dati molto indicativi.
Troppo spesso si pensachela disabi-
lita sia una problematica che riguar-
daqualcunaltro. Inveceriguardacia-
scuno di noi, come ciricorda I’'Orga-
nizzazione Mondiale della Sanita.
Perun periodopitiomenolungo del-
la propria vita ciascuno di noi puo
trovarsi in condizione di disabilita,
per una malattia, un incidente, pur-
troppo spesso per un infortunio sul
lavoro, o per altre problematiche.

Cisipuo trovare unnostro parente, il
marito, un figlio. Pensiamo al tema
dellanon autosufficienza: non abbia-
mo ancoraunalegge quadroche stan-
zirisorse sufficienti, indirizzi azioni
epolitiche, che orienti verso unsiste-
masocio-assistenziale di qualita. So-
lo se apriamo gli occhi ed il cuore e
riconosciamo le persone straordina-
rie che sono attorno a noi saremo
sempre piti capaci diascoltarle,acco-
glierle, riconoscere ogni singolo di-
ritto che hanno, esattamente come
ciascunodinoi. Per poter “Ricostrui-
re meglio”, come le Nazioni Unite ci
invitano a fare proprio inquestagior-
nata, “verso un mondo post CO-

VID-19inclusivo della disabilita, ac-
cessibile e sostenibile”. Per questo
dobbiamo creare le condizioni per-
ché il lavoro sia un diritto di tutti,
una componente dellanostraidenti-
ta adulta, uno dei terreni in cui con-
tribuiamoallacrescitaed allosvilup-
po delle nostre comunita. Uno stu-
dio della Cisl del Lazio ci rivela co-
me pittdel 74% delle persone con di-
sabilita chelavorano sono molto pre-
occupate del proprio futuro ed il
47% hasoffertonel periodo emergen-
ziale soprattutto per la mancanza di
relazioni. La Cisl — ne andiamo mol-
to fieri - & stato il primo sindacato
d’Europa che si & dotato di un “re-
sponsabile nazionale per le disabili-
ta”: il nostro caro Flavio Cocanari,
scomparso qualche anno fa.
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Flavio ci aveva sempre invitato a
guardare alla concretezza dell’azio-
ne sindacale, ad essere agenti del
cambiamenlo, a non accellare le in-
giustizie. Ed & proprio nel Premio Ci-
sl alui dedicato che abbiamo raccol-
to alcune storie di vita, di persone
che grazie a chi le ha supportate
nell’eliminare le “barriere”, sonoriu-
scite a raggiungere i propri obiettivi.
StaseraRai2, nellospeciale"O anche
no.Illavoroeditutti"manderain on-
dalestorie di Maria Teresae di Dino.
La prima & la mamma di Domenico,
un bambino con disturbi dello spet-
tro autistico che proprio grazie alla
Banca del tempo solidale, istituita
con la contrattazione di secondo li-
vello, ha potuto avere tempo prezio-
so per vivere la cura che unarelazio-
ne materna cosi speciale chiede. Il
protagonistadell’altroraccontolavo-
raconnoiinCisl Nazionale ognigior-
no, e,davvero, non potremmo piu far-
ne a meno. Ora, in pieno periodo
emergenziale, Dino non puo lavora-
re in presenza, & un lavoratore fragi-
le; attende di ascoltare, con la stessa
attenzione che riserva alla sua squa-
dra del cuore, la notizia che final-
mente potra tornare ad incontrare
tutti i suoi colleghi. Sono due storie
emblematiche, di grande coraggio e
di grande speranza. E allora 'augu-
riochepossiamo farciin questaGior-
nata & che questo 3 dicembre ci aiuti
ariconoscere la fragilita che & in noi
ed attorno a noi e a non rinunciare
mai alottare, perché la disabilitanon
costituisca una barriera per una vita
piena e dignitosa, in condizioni di
parita con ciascuna altra persona del
mondo.
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